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La « possibilité de rencontrer ses !
collégues et de travailler physiquement

avec eux » est devenue le facteur le plus Lorsqu’on leur a demandé quels aspects d’un bureau les
important pour les Francais par rapport rendraient moins enclins a y travailler, le « manque de
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d’espaces de travail et de réunion » a été d’accompagner les collaborateurs, de Viola K.

Parmi les choix proposés, « une variété I'.I_ s 2 7 d’informations et de conseils sur la maniere

sélectionnée par la plupart des Espagnols 1T Kraus, psychologue spécialiste de l'avenir du
comme facteur les incitant a passer plus de La réponse la plus populaire en Italie travail.
temps au bureau. ala question « Qu'est-ce quivous www.sharp.fr/future-of-work

inciterait a passer plus de temps
atravailler dans un bureau ? » est

SHARP «l'acces aux derniéres technologies ».

Be Orlglnal. * Etude menée par Censuswide pour Sharp, 6 018 employés de bureau dans des PME (10-250 employés) au Royaume-Uni, en France, en Allemagne, en Espagne, aux Pays-Bas, en Suéde, en Italie et en Pologne.




